
 

（有）スレッドの環境経営指針書 

（２００６年１０月版） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ⅰ．環境方針

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■環境方針 

基本理念 

（有）スレッドは、持続可能な社会」の実現を重要課題のひとつであると認識し、一人ひとりが環境

へやさしさを優先して行動します。 

 

行動指針 

［事業活動の全域で、省資源、省エネルギーの推進に努めます］ 

［環境保全に適合した製品の購入及び販売の促進に努めます］ 

［環境に関するリスクを認識し、社会全体の環境リスクの低減を図ります］ 



Ⅱ．環境管理責任者と環境管理組織体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■環境管理責任者   ［氏名：I 井上 恵徳 ］  ［役職： 代表取締役 ］ 

 

■環境管理組織体制 

 
 

最高経営責任者 

 
 
 

環境管理責任者 

 
 

内部監査員 

 

 

 

    ［ 全従業員 ］ 

 

 

 

 

 

 



Ⅲ．環境関連法規制の把握と遵守

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■環境法規制一覧 

 

法規制名称 
規制等の入手・確認方法 

 

確認頻度 

 

環境基本法 
環境省が毎年１回発行する環境

白書を確認する 
１年に１回  

省エネ法 
（エネルギー使用の合理化に関する法律） 

環境省が毎年１回発行する環境

白書を確認する 
１年に１回  

廃棄物処理法 
（廃棄物の処理及び清掃に関する法律） 

環境省が毎年１回発行する環境

白書を確認する 
１年に１回  

容器包装リサイクル法 
（容器包装に係る分別収集及び再商品化の促進等に

関する法律） 

環境省が毎年１回発行する環境

白書を確認する 
１年に１回  

グリーン購入法 
（国等による環境物品等の調達の推進等に関する法

律） 

環境省が毎年１回発行する環境

白書を確認する 
１年に１回  

   

 

 

Ⅳ．環境目的、目標、計画の策定と実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■環境目的・目標一覧 

 

No 環境目的 
環境目標 

 

１ 省エネ 
消費電力の削減、ガス使用量の削減 

燃費の良い車の推奨、自転車通気推奨 

２ 省資源 ペーパーレス化の推進 

３ 廃棄物削減／リサイクル推進 分別廃棄の促進、古紙回収量の増加  

４  地域の環境改善活動に参加 NPO 法人ピッキオ会員、その他 

 

 



Ⅴ．従業員に対する環境教育の実施

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■環境教育一覧表 

 

研修項目 対象者 実施方法 

環境保全の必要性 全従業員 社内の全体セミナー 

環境方針の徹底 全従業員 社内の全体セミナー 

環境関連の社内規程の遵守 全従業員 社内の全体セミナー 

環境配慮への方法の検討 全従業員 社内の全体セミナー 

   

 

 

Ⅵ．法遵守状況、及び環境活動状況の定期的な確認 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■内部監査員  ［氏名：    井上 由美    ］ ［役職：   取締役    ］ 

 

■内部監査項目 

 

監査項目 監査頻度 

【必須】環境関連法規制の一覧表はあるか 

【必須】環境関連法規則を遵守しているか 

１年に１回 

【必須】環境目的、環境目標の一覧表はあるか 

【必須】環境目的、環境目標の達成度はどうか 

１年に１回 

【必須】環境教育の一覧表はあるか 

【必須】環境教育の達成度はどうか 

１年に１回 

 
 

 

 

 


